Allegato A) al PROTOCOLLO D'INTESA PER LA REALIZZAZIONE DEL PRO GETTO “VECCHI
MESTIERI PER NUOVE GENERAZIONI”

Oneri derivanti dal progetto e fonti di copertura

Il progetto prevede lattivazione di 15 tirocini formativi. Ad ogni tirocinante sara garantito un
rimborso spese mensile pari a 500,00 euro mentre ad ogni impresa sara garantito un contributo
spese mensile pari a 400 euro.

All'attivazione di un contratto di apprendistato professionalizzante, a seguito del tirocinio formativo
semestrale, I'azienda potra beneficiare di un ulteriore contributo una tantum pari a 1.000,00 euro. ||
totale delle spese preventivate per la prima parte del progetto & quindi pari a 81.000,00 euro cui si
potranno aggiungere ulteriori oneri per 15.000,00 euro.

La Fondazione di Piacenza e Vigevano si impegna a mettere a disposizione del progetto un
contributo quantificato in euro 60.500,00.

La Camera di commercio di Piacenza si impegna a mettere a disposizione del progetto un
contributo quantificato in euro 30.000,00, che potrebbe essere implementato per una ulteriore cifra,
fino alla concorrenza di 4.500 euro, nel caso in cui tutte le aziende coinvolte decidessero di attivare
contratti di apprendistato professionalizzante.

UCID si impegna a mettere a disposizione del progetto un contributo quantificato in euro 1.000,00.
Gli importi di cui sopra verranno versati —dopo la sottoscrizione del Protocollo di intesa- in un conto
corrente intestato al Comitato di coordinamento e dedicato esclusivamente alla gestione del
progetto e dovranno servire unicamente a coprire gli oneri derivanti dai rimborsi spesa ai tirocinanti
e dai contributi spesa alle imprese ospitanti. Mensilmente il Comitato di coordinamento trasmettera
agli enti finanziatori copia dei bonifici di versamento eseguiti, al fine di monitorare costantemente
l'impiego delle risorse.

Resta inteso che, in caso di utilizzo parziale delle risorse, le economie verranno ripartite tra i
soggetti finanziatori in misura proporzionale rispetto alla quota versata.



