DATI RELATIVI Al PREMI - ANNO 2022

1. ENTITA' DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE

‘Dipendenti ‘ 5.118,00 ‘
‘Tilolari P.O. ‘ 4.025,00 ‘

2. DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA
AGGREGATA

DIPENDENTI TITOLARI P.O.

fasce produttivita erogata n. fasce produttivita erogata n.
inferiore a € 2.000 0 inferiore a € 1.500 0

da €2.001 a € 3.000 3 da € 1.501 a € 2.000 0
da € 3.001 a € 4.000 1 da € 2.001 a € 2.500 0
da € 4.001 a € 4.500 2 da € 2.501 a € 3.000 0
da € 4.501 a € 5.000 4 superiore a € 3.000 1

oltre € 5.000 19

E' stata attribuita, al 25% dei dipendenti, la maggiorazione del premio individuale di
cui all'art. 69 CCNL 2016-2018 nella misura del 30% del valore medio pro-capite
del personale valutato positivamente.

3. DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA
PREMIALITA'

PRODUTTIVITA' E RISULTATO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2022:
DIFFERENZIAZIONE NELL'EROGAZIONE DELLA PREMIALITA'

PERCENTUALE PREMIO CONSEGUITO DIPENDENTI CCIAA
numero P!
oltre il 90% 9 30,00%
da 60 a 90% 17 56,67%
fino al 60% 4 13,33%)
Totale| 30 100%)

PRODUTTIVITA' E RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2022:
DIFFERENZIAZIONE NELL'EROGAZIONE DELLA PREMIALITA'

PERCENTUALE PREMIO CONSEGUITO DIRIGENTI CCIAA

numero p
oltre il 90% 1 100,00%
da 60 a 90%
fino al 60%
Totale| 1 100%)

PRODUTTIVITA' E RISULTATO PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2022:
DISTRIBUZIONE IN VALORE ASSOLUTO E IN PERCENTUALE DEL PERSONALE PER CLASSI DI PUNTEGGIO E PER CATEGORIA

Totale di ti CCIAA Dij i Cat.D Dij i Cat.C Dij i Cat.B Posizioni Organiz:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE n. dipendenti  |% dij i n. di % dij % dij % dij n. di i [% di]
Punteggio da 90 a 100 6 20,00% 0 100% 5 19,23% 1 100,00%
Punteggio da 60 a 89 24/ 80,00% 21 80,77% 3 100,00%
Punteggio fino a 59 0,00%
Non Valutabile
Totale 30 100,00% 0 100%)| 26 100,00% 3 100,00% 1 100,00%

RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2022:
DISTRIBUZIONE IN VALORE ASSOLUTO E IN PERCENTUALE DEL
PERSONALE PER CLASSI DI PUNTEGGIO E PER CATEGORIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DIRIGENTI CCIAA

numero p

Punteggio da 81 a 100 1 100,00%

Punteggio da 61 a 80

Punteggio da 41 a 60

Punteggio da 21 a 40

Al di sotto di punti 21

Totale| 1 100,00%)|




