Riunione di Giunta del 21/03/2017

COMUNICAZIONE DEL PRESIDENTE N. 1

OGGETTO: Rilevazione eccedenze e programmazione triennale fabbisogni di personale

Il Presidente ricorda che il D.lgs. 165/2001, che disciplina I'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni, prevede che gli enti procedano
periodicamente, con cadenza almeno triennale, alla ridefinizione degli uffici e delle
dotazioni organiche. Le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall'organo di
vertice dell’Ente, in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale
e con gli strumenti di programmazione economico — finanziaria. E’ previsto inoltre che la
Giunta approvi un “Piano annuale dei fabbisogni”.

L'approvazione dei documenti in parola e condizione imprescindibile per compiere
gualsiasi azione sulla dotazione organica e sull’acquisizione di personale.

Il Presidente ricorda che nel frattempo e stato emanato il d.Igs. n. 219/2016 di riforma delle
Camere di commercio che, tra l'altro, ha previsto (art. 3 comma 9) il divieto, a pena di
nullita, di assunzione o impiego di nuovo personale con qualsiasi tipologia contrattuale.
Nelle more del completamento delle procedure di accorpamento in atto tra le Camere di
Piacenza, Parma e Reggio Emilia, tenuto conto del divieto citato, il Presidente ritiene non
opportuno, in questa fase, assumere un atto deliberativo che vada ad incidere in un
ambito in cui sussistono elevati margini di incertezza.

Ritiene invece che qualsiasi decisione dovra essere assunta allorquando sara completato
il quadro degli accorpamenti, unitamente alla definizione del modello organizzativo che si
intendera adottare.

La Giunta condivide la proposta del Presidente e concorda sulla opportunita di differire
gualsiasi decisione in merito in presenza di un quadro istituzionale definito.



