Art. 21 legge n°69 del 18.06.2009 Circolare del Di partimento della Funzione Pubblica n°3 del 17.07.2 009

Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente della C.C.I.A.A. di Piacenza

i ANNO 2011
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO
AREA DIRIGENZIALE TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI
PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1)
17,32% 13,21% 11,04% 19,90% 13,81% 17,46%
AREA ECONOMICO Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali
FINANZIARIA E DI 82,68% Ferie 10,98% 86,79% Ferie 7,32% 88,96% Ferie 7,63% 80,10% Ferie 17,40% 86,19% Ferie 5,86% 82,54% Ferie 14,46%
REGOLAZIONE DEL MERCATO Malattia  0,54% Malattia  3,21% Malattia ~ 1,79% Malattia 0,77% Malattia 3,15% Malattia 1,06%
Altre cause 5,80% Altre cause 2,68% Altre cause 1,62% Altre cause 1,73% Altre cause  4,80% Altre cause 1,94%
22,10% 19,68% 14,22% 25,16% 21,01% 25,37%
AREA PROMOZIONE Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali
ECONOMICA E SERVIZI ALLE 77,90% Ferie 6,21% 80,32% Ferie 7.91% 85,78% Ferie 7.77% 74,84% Ferie 13,36% 78,99% Ferie 5,17% 74,63% | Ferie 14,58%
IMPRESE Malattia  8,07% Malattia ~ 5,16% Malattia ~ 1,76% Malattia 3,91% Malattia 8,26% Malattia 2,23%
Altre cause 7,82% Altre cause 6,61% Altre cause 4,69% Altre cause  7,89% Altre cause  7,58% Altre cause 8,56%
C.C.LLA.A. PIACENZA
(valore medio di tutto il 80,29% 19,71% 83,55% 16,45% 87,37% 12,63% 77,47% 22,53% 82,59% 17,41% 78,58% 21,42%
personale dipendente)
LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
AREA DIRIGENZIALE TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI TASSI DI
PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1) PRESENZA ASSENZA (1)
26,94% 31,23% 20,05 13,86 10,14 16,30
AREA ECONOMICO Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali
FINANZIARIA E DI 73,06% Ferie  2508% 68,77% Ferie  2845% 79,95% | Ferie 12,91% | 86,14% Ferie 7,91% 89,86% Ferie 4,14% 83,70% | Ferie 11,20%
REGOLAZIONE DEL MERCATO Malattia 0,54% Malattia 1,18% Malattia 5,19% Malattia 3,23% Malattia 3,53% Malattia 2,96%
Altre cause 1,30% Altre cause 1,60% Altre cause 1,95% Altre cause 2,72% Altre cause 2,47% Altre cause 2,14%
31,56% 42,97% 21,56% 20,61% 20,24% 30,23%
AREA PROMOZIONE Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali Dettaglio causali
ECONOMICA E SERVIZI ALLE 68,44% | Ferie 1859% | 57,03% | Ferie 2019% | 78,44% | Ferie 1088% | 79,39% | Ferie 350% | 79,76% | Ferie 253% | 69,77% | Ferie 15,39%
IMPRESE Malattia 2,03% Malattia 2,70% Malattia 1,79% Malattia 4,01% Malattia 6,25% Malattia 3,59%
Altre cause 10,94% Altre cause 11,08% Altre cause  8,89% Altre cause 13,10% Altre cause 11,46% Altre cause 11,25%
C.C.LLA.A. PIACENZA
(valore medio di tutto il 70,75% 29,25% 62,90% 37,10% 79,20% 20,80% 82,76% 17,24% 84,81% 15,19% 76,73% 23,27%
personale dipendente)

Nota n° I In base a quanto previsto dalla Circolare debBtimento della Funzione Pubblica n° 3 del 17.00%0
nel computo delle assenze sono calcolati insiemeado indifferenziato, tutti i giorni di mancateepenza

lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (mékatferie, permessi, aspettativa, congedo obldigatecc.).
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