
Art. 21 legge n° 69 del 18.06.2009 Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 3 del 17.07.2009

Tassi di assenza e di presenza del personale dipendente della C.C.I.A.A. di Piacenza

TASSI DI 

PRESENZA

TASSI DI 

ASSENZA (1)

TASSI DI 

PRESENZA

TASSI DI 

ASSENZA (1)

TASSI DI 

PRESENZA

TASSI DI 

ASSENZA (1)

TASSI DI 

PRESENZA

TASSI DI 

ASSENZA (1)

TASSI DI 

PRESENZA

TASSI DI 

ASSENZA (1)

TASSI DI 

PRESENZA

TASSI DI 

ASSENZA (1)

AREA ECONOMICO 

FINANZIARIA E DI 

REGOLAZIONE DEL MERCATO

89,38%

10,62%
Dettaglio causali

Ferie              7,60%

Malattia         0,39%

Altre cause    2,63%

87,66%

12,34%
Dettaglio causali

Ferie             5,29%

Malattia         5,64%

Altre cause   1,41%

86,91%

13,09%
Dettaglio causali

Ferie            9,73%

Malattia        1,45%

Altre cause   1,91%

84,40%

15,60%
Dettaglio causali

Ferie           12,50%

Malattia        2,20%

Altre cause   0,90%

89,36%

10,64%
Dettaglio causali

Ferie           4,82%

Malattia        3,27%

Altre cause   2,55%

73,90%

26,10%
Dettaglio causali

Ferie           21,15%

Malattia        3,62%

Altre cause   1,33%

AREA PROMOZIONE 

ECONOMICA E SERVIZI ALLE 

IMPRESE

82,00%
18,00%

Dettaglio causali

Ferie              8,53%

Malattia         7,16%

Altre cause    2,31%

86,48%
13,52%

Dettaglio causali

Ferie              4,76%

Malattia         7,43%

Altre cause    1,33%

80,55%
19,45%

Dettaglio causali

Ferie             10,59%

Malattia         8,09%

Altre cause    0,77%

81,24%
18,76%

Dettaglio causali

Ferie             10,63%

Malattia         6,88%

Altre cause    1,25%

86,73%
13,27%

Dettaglio causali

Ferie             5,46%

Malattia         5,46%

Altre cause    2,36%

74,86%
25,14%

Dettaglio causali

Ferie             18,76%

Malattia         4,57%

Altre cause    1,81%

C.C.I.A.A. PIACENZA                               

(valore medio di tutto il 

personale dipendente)

85,69% 14,31% 87,07% 12,93% 83,73% 16,27% 82,82% 17,18% 88,05% 11,95% 74,38% 25,62%

ANNO 2016

AREA DIRIGENZIALE
FEBBRAIOGENNAIO

Nota n° 1 : In base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n° 3 del 17.07.2009 

nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza

 lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).
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